
南京航空航天大学教育培训中心招聘岗位一览表
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	应聘条件

	培训经理
	1-2名
	1.负责培训项目全过程的跟班管理，履行学员日常管理与服务职责；
2.负责做好培训前期准备工作，协调教学场地、设备及后勤保障；
3.及时反馈学员对教学、生活等方面的意见和建议，确保培训项目高质量交付；
4.配合市场经理完成客户回访、档案建立等后续工作。
	1.本科及以上学历，专业不限，有高校学生管理或教育培训相关工作经验者优先；
2.形象良好，亲和力强，具备出色的沟通协调能力和突发事件处理能力；
3.责任心强，吃苦耐劳，能适应因培训项目需要的周末值班或不定期出差安排；
4.熟练使用各类办公软件，具备良好的文字表达能力。

	运营经理
	1名
	1.协助做好“南航培训”品牌的整体策划、包装与线上线下推广执行；
[bookmark: _GoBack]2.撰写培训项目宣传文案、新闻稿、公众号推文及短视频脚本、拍摄等；
3.策划并组织品牌推广活动、行业论坛及招生宣讲会，提升目标市场影响力；
4.负责新媒体矩阵的日常运营与维护，进行数据分析以优化推广策略。
	1.本科及以上学历，新闻传播、汉语言文学、市场营销等相关专业优先；
2.具备优秀的文案策划能力和口头表达能力，能独立产出高质量宣传物料；
3.熟练掌握图文排版、视频剪辑等新媒体运营工具；
4.思维活跃，创新能力强，对教育行业动态有较高的敏感度。

	市场经理
	2名
	1.负责非学历培训项目的市场调研、需求挖掘与渠道拓展；
2.对接政府机关、企事业单位、行业协会及合作机构，开展商务洽谈与合作签约；
3.根据客户需求定制个性化培训方案，推动项目落地并完成招生与业务目标；
4.建立并维护客户信息档案，定期回访，挖掘潜在需求，推动长期合作与二次开发。
	1.本科及以上学历，具备市场拓展、商务合作、销售或项目开发相关工作经验；
2.具备出色的商务谈判能力、公关交际能力和客户关系维护能力；
3.具有强烈的目标导向和执行力，能适应高强度、不定期的出差安排；
4.年龄一般不超过35周岁，条件优秀者可适当放宽，男性优先。




